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Articulo 1. Finalidad del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del Consejo de
Administracién de FINANCIERA ESPANOLA DE CREDITO A DISTANCIA, EF.C., SA, las

reglas basicas de su organizacién y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.
Articulo 2. Difusién.

Los consejeros tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.
Articulo 3. Modificacién.

1. El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente o de dos

Consejeros, que deberan aportar la propuesta de la nueva redaccién que se pretende introducir.
2.  Eltexto de la propuesta debera adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo que

haya de deliberar sobre ella. Esta convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de

diez dias.

3. La modificacién del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por la mayoria de los
miembros del Consejo.

Articulo 4. Misién del Consejo.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de

Administracion es el maximo érgano de decisién de la sociedad.

2.  La politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la sociedad y en la Direccién

General y concentrar su actividad en la funcién general de supervisién.
3.  No podrdn ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un responsable

ejercicio de la funcién general de supervisién.

A estos dltimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente las

responsabilidades siguientes:

a) Aprobacién de las cuentas anuales y estrategias generales de la Sociedad.

b) Nombramiento, evaluacién y, en su caso, destitucién de la Direccién General.
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c) Control de la actividad de gestién y en particular de las operaciones que entrafien la adquisicién
y disposicién de activos sustanciales de la Sociedad y las grandes operaciones societarias.
d) Identificacién de los principales riesgos de la Sociedad, en especial los riesgos de crédito y

seguimiento de los sistemas de control interno y de gestién adecuados.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo es la maximizacion del
valor de la empresa a largo plazo en interés de los accionistas, con respeto de la legalidad vigente
y de la normativa que le es aplicable, y de conformidad con los criterios, valores y modelos de
conducta de general aceptacién.

Articulo 5. Composicién del Consejo.
1. El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de consejeros que determine

la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la sociedad;

2.  El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la compafifa, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y
el eficaz funcionamiento del propio Consejo;

3. El Consejo de Administracién estard compuesto por personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados

para ejercer sus funciones.

Articulo 6. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracidn sera elegido de entre sus miembros y tendra
la condicién de responsable ultimo de la sociedad.

2.  Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracién,
fijar el Orden del Dia y dirigir los debates en sus reuniones. En caso de empate en las votaciones,

su voto serd dirimente.

Articulo 7. El Vicepresidente.
El Consejo designara al menos un Vicepresidente que sustituird al Presidente en caso de imposibilidad o

ausencia.

Articulo 8. El Secretario.

El Secretario del Consejo no tendra necesariamente la cualidad de consejero.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento

del Consejo, ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los consejeros la informacién
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necesaria, de conservar la documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas el

desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo
y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente

revisados.

Articulo 9. El Vicesecretario.
El Consejo podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, para que asista al
Secretario del Consejo de Administracidn o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de

sus funciones, en este érgano.

Articulo 10. Comisiones delegadas.
Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al Presidente o a
cualquier otro Consejero, el Consejo podra constituir Comisiones delegadas por areas especificas

de actividad que se regularan por los mismos criterios de funcionamiento que el propio Consejo.

Articulo 11. Reuniones del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracidn se reunird siempre que a juicio del Presidente sea necesario
para asegurar el buen funcionamiento de la sociedad y, en cualquier caso, con una periodicidad al
menos trimestral. Igualmente, el Presidente convocara al Consejo siempre que asi lo soliciten, dos
o mas Consejeros o el Director General de la sociedad.

2.  Laconvocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por el Presidente, o en su defecto,
por el Vicepresidente, a través de carta, fax, telegrama o correo electrénico, y se cursara con una
antelacién minima de cinco dias, acompafiada del orden del dia, que podra modificarse por el
Presidente hasta dos dias antes de la sesién. En la propia reunién del Consejo todo Consejero
podra proponer al Presidente la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, siempre que estén
presentes en ella |a totalidad de los miembros del Consejo. Durante la reunién, o con antelacién a
la misma, se proporcionard a los Consejeros cuanta informacién sea requerida sobre los asuntos
a debatir.

4. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse también por teléfono y no seran
de aplicacién los plazos de antelacién indicados anteriormente, cuando a juicio del Presidente las

circunstancias asf lo justifiquen.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones.
1. El Consejo quedaré validamente constituido cuando concurran al menos la mayoria de sus
miembros, presentes o representados, pudiendo cada consejero hacerse representar a través de

otro consejero, mediante autorizacién del representado especial para cada sesién.
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2. Las sesiones podran celebrarse por cualquier procedimiento basado en medios de
comunicacién a distancia que permita cerciorarse de la identidad de los concurrentes y de sus
declaraciones de voluntad.

3. La votacién por escrito y sin sesién sélo serd admitida cuando ningtin consejero se oponga a
este procedimiento.

4. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de los consejeros concurrentes, salvo en

los casos previstos en la Ley, los Estatutos sociales o este Reglamento.

Articulo 13. Nombramiento de Consejeros.

1. Los consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta general o por el Consejo
de Administracién en caso de cooptacién, de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatutos sociales.

2. Las personas designadas como consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por la Ley
y los Estatutos sociales y comprometerse formalmente en el momento de su toma de posesién
a cumplir las obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

3. No se fija ningtn limite de edad para ser nombrado consejero ni para el ejercicio de este

nombramiento.

Articulo 14. Duracién del cargo.

1. La duracién del cargo de consejero serd de cinco afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General. Si en dicha Junta fueran ratificados en su cargo, lo ejerceran hasta la
fecha en que lo habria hecho su antecesor.

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo
no podré prestar servicios enotra entidad que tenga una actividad anédloga de concesién de
préstamos y créditos al consumo mediante férmulas de comercializacién a distancia

durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de

esta obligacién o acortar el periodo de su duracién.

Articulo 15. Cese de los consejeros.
1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene legalmente

conferidas.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consejo de Administracién y

formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién, en los siguientes casos:
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a) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos;

b) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto
de sanciones por falta grave o muy grave en un expediente disciplinario instruido por las
autoridades supervisoras;

c) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la

sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

Articulo 16. Retribucién del consejero.

1. ElConsejo tendra derecho a obtener la retribucién que se fije por la Junta General con arreglo
a las previsiones estatuarias.

2. La asignacién de la cuantia concreta que corresponderd a cada Consejero serd determinada
por el Consejo a propuesta del Presidente, de acuerdo con el desempefio de sus funciones
dentro de este.

3. El Consejo procurara que la retribucién del consejero se ajuste a criterios de moderacién y

adecuacién con los resultados de la sociedad.

Articulo 17. Deber de diligencia.
En el desempefio de sus funciones, los consejeros, secretarios y vicesecretarios no consejeros
obraran con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, quedando

obligados los consejeros, en particular, a:

a) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma regular las cuestiones que plantea
la administracion de la sociedad, recabando la informacién suficiente para ello y la colaboracién o
asistencia que considere oportuna.

b) Participar activamente en el 6rgano de administracién y en su caso en sus Comisiones o tareas
asignadas, informéndose, expresando su opinién, e instando de los restantes consejeros su
concurrencia a la decisién que se entienda mas favorable para la defensa del interés social.

c) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés
social.

d ) Instar la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime pertinente, o la inclusién en
el orden del dia de aquellos extremos que considere convenientes.

e) Solicitar la informacién que estime necesaria para completar la que se le haya suministrado,
de forma que pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre el funcionamiento
general de la administracién de la sociedad. Cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion tendra acceso a toda la informacién comunicada a dicho érgano y podra exigir
ademds, por medio del Presidente, cualquier otra informacién que sea necesaria para el

cumplimiento de su misidn.
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Articulo 18. Deber de confidencialidad del consejero.
1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de
todos los érganos de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a
las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo. Toda la documentacién de la Sociedad o
de su Grupo de que disponga por su cargo de Consejero tiene caracter confidencial y no podra ser
revelada de forma alguna, salvo que por acuerdo del Consejo se excepcione expresamente de este

caracter.

2. Laobligacién de confidencialidad subsistira atn cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 19. Obligacién de no competencia.

1. El consejero no puede prestar sus servicios profesionales en sociedades que tengan por
actividad especifica la comercializacién a distancia de créditos o préstamos al consumo o
desarrollar su actividad en las divisiones de comercializacién a distancia de créditos o préstamos
en entidades financieras generalistas. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse en
sociedades del grupo.

2.  Elconsejo de administracién si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero de esta

obligacién.

Articulo 20. Conflictos de interés.

1. El consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a un
miembro de su familia o a una sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una

participacién significativa.

2. El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con |a sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de

intereses, y el Consejo apruebe la transaccién.

Articulo 21. Oportunidades de negocios.

1. El consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de un allegado una oportunidad de
negocio de la compafiia, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la

utilizacién de medios e informacién de la sociedad, y siempre que concurran circunstancias
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tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
sociedad.
3. El Consejero no podré hacer uso de la informacién reservada -no publica- de la Sociedad con

fines privados, salvo que su utilizacién resulte inocua para la Sociedad.

Articulo 22. Operaciones indirectas.

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compaiiia si, sabiéndolo de antemano,
permite o no revela |a existencia de operaciones realizadas por familiares suyos o por sociedades
en las que desempefia un puesto directivo o tiene una participacion significativa, que no se han

sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos anteriores.
Articulo 23. Obligacién de no hacer uso de los activos sociales.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en la misma

para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.
Articulo 24. Deberes de informacién del consejero.

1. El consejero debera informar a la sociedad de todos los puestos que desempefie y de las
actividades que realice en otras compafiias competidoras de la sociedad o de su grupo y, en
general, de cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como
administrador de la sociedad.

2. En particular, debera notificar a la sociedad los cambios significativos en su situacién
profesional y todo aquello que afecte al caracter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado

como consejero, o los que pudieran entrafiar un conflicto de intereses.

El consejero informara igualmente a la sociedad de las reclamaciones judiciales, administrativas
o de cualquier otra indole que pudieran sobrevenirle, y que por su importancia pudieran incidir

gravemente en la reputacion de la sociedad.



